INTERKULTURELLE
TEAMENTWICKLUNG

Effektiver zusammenarbeiten in deutsch/
niederlandischen Teams. Gemeinsam mit
Ihrem (Projekt-)Team arbeiten wir an
einem besseren Verstandnis, Offenheit,
einer effizienteren Kommunikation und
harmonischeren Zusammenarbeit, und
sorgen so fur bessere Ergebnisse.

INTERCULTURAL READINESS
CHECK/IRC

Der IRC gibt Einzelpersonen und
Organisationen Einblick in ihre inter-
kulturellen Kompetenzen und zeigt, wie
diese weiterentwickelt werden kénnen.
So werden Team- und Fuhrungsstarken
optimiert und kulturelle Fallstricke
umgangen.

1:1 COACHING

Wir bieten Einzelpersonen die Moglichkeit
eines 1:1 Coachings, gern auch ortsunabhangig
und digital als Webinar. Ein 1:1 Coaching
bildet auch eine sinnvolle Erganzung im
Anschluss an ein Gruppentraining.

WORKSHOP-MODERATION

Sie arbeiten grenzuberschreitend zusammen
und organisieren deutsch/niederlandische
Veranstaltungen oder Workshops?

GCerne Ubernehmen wir die Gesprachsleitung
Ihrer Veranstaltung. Professionell und
dynamisch fuhren wir durch die Veranstal-
tung und sorgen fur konkrete Ergebnisse.

KONTAKT

The Dutch & German connection
Anke Dorenbos
Van der Helstlaan 34
1213 CE Hilversum

Tel. +31 (0)6 49 74 76 92
Email anke@dutch-german-connection.com
www.dutch-german-connection.de/intercultural/
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Interkulturelle
Trainings,
Teamentwicklung
& Moderation




IHRE TRAINERIN

Anke Dorenbos ist die Grinderin von The
Dutch & German Connection. Als Deutsche,
die seit mehr als 20 Jahren in den Nieder-
landen lebt, spricht sie beide Sprachen und
fUhlt sich in beiden Kulturen zu Hause. Sie
kennt die kulturellen Unterschiede, vor allem
im geschaftlichen Bereich.

Nach dem Studium der Fremdenverkehrs-
geographie, Kunstgeschichte und Marketing
an der Universitat in Trier arbeitete sie bei
verschiedenen Arbeitgebern in Deutschland
und den Niederlanden in den Bereichen
Tourismus (u.a. Deutsche Bahn), Kultur (Projekt
Kulturhauptstadt), bei einer groBen Messe-
gesellschaft, einer Non-Profit-Organisation
sowie in der Beratung.

Anke ist zertifizierte Intercultural (Business-)
Trainerin & Moderatorin u.a. beim Royal Dutch
Tropen Institut (KIT) in Amsterdam.

ERFOLGREICH AUF DEM
NIEDERLANDISCHEN MARKT

Interkulturelle Zusammenarbeit und
Kommunikation steckt voller Stolper-
steine - und Chancen. Deutsche und
Niederlander verbindet mehr als eine
gemeinsame Grenze und trennt mehr als
ein Akzent. Wir zeigen Ihnen, wie Sie die
Stolpersteine umgehen und die Chancen
optimal nutzen.

Far wen?

Von unserem interkulturellen Trainings-
und Moderationsangebot profitieren
Unternehmen, Manager, Teams,
Mitarbeiter und Einzelpersonen.

Unser Angebot

e Interkulturelle (Business-)Trainings
e Interkulturelle Teamentwicklung

¢ Intercultural Readiness Check (IRC)
e 1.1 Coaching

e Workshop-Moderation
e Vortrage
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INTERKULTURELLES
TRAINING

Basierend auf einem Intake-Gesprach
stellen wir ein maBgeschneidertes
interkulturelles Training fur Sie zusammen
zum Beispiel zum Thema ‘Doing business
with the Dutch’, Cultural Awareness und
interkulturelle Kompetenz, Sensibilisierung
und bewusster Umgang mit anderen
Kulturen, Kulturschock und Umgang mit
unterschiedlichen Kommunikationsstilen.

Ergebnisse

Nach unserem Training sind die
Teilnehmer in der Lage,

e kulturelle Unterschiede zwischen der
eigenen und niederlandischen Kultur zu
erkennen.

e das niederlandische Wertesystem und
die Hintergrinde fur das geschaftliche
Verhalten von Niederlandern zu
verstehen.

¢ erfolgreich das vermittelte Wissen bei
geschaftlichen Beziehungen mit
Niederlandern einzusetzen.

e selbstbewusster im taglichen Geschafts-
leben mit Niederlandern zu agieren.

e souveraner mit unerwarteten und
schwierigen Situationen umzugehen.

Das Training verringert die Reibungs-
verluste und garantiert eine effizientere,
erfolgreichere und harmonischere
Zusammenarbeit mit niederlandischen
Partnern.



